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¢Qué es el Programa de Empleo de Verano para Jovenes del
Alcalde Marion S. Barry?

El Programa de Empleo de Verano para Jévenes del Alcalde Marion S. Barry (MBSYEP, por sus siglas en
inglés) es una iniciativa fundada a nivel local patrocinada por el Departamento de Servicios de Empleo
(DOES, por sus siglas en inglés). El cual proporciona experiencia laboral durante el verano
enriquecedora y constructiva a los jovenes del Distrito entre 14 y 24 afos a través de colocaciones
subsidiadas en los sectores privados y del gobierno.

A través del Programa de MBSYEP, nos esforzamos para brindar a los jovenes la oportunidad de:

® Ganar dinero y obtener experiencia laboral significativa

® Aprender y desarrollar habilidades, actitudes y compromisos necesarios para tener éxito en el
mundo laboral de hoy en dia

® Obtener exposicidn a varios sectores profesionales

® Interactuar con profesionales dinamicos que estan trabajando en un ambiente de trabajo
positivo.

Aunque, MBSYEP es un programa de empleo y capacitaciéon de corto plazo, nuestro objetivo es
presentar a nuestros jévenes a empleadores que van a impactar su futuro de manera positiva.

Los empleadores del Area Metropolitana de Washington DC hacen posible este programa anual al
ofrecerse como voluntarios para servir de empleadores anfitriones y proporcionar oportunidades de
trabajo estructuradas a los jévenes durante el verano.

é¢Cuando se lleva a cabo el programa de MBSYEP?

El programa de MBSYEP comienza el lunes, 24 de junio de 2024 vy finaliza el viernes, 2 de agosto de
2024. (El jueves 4 de julio es un dia feriado y los jévenes no recibirdn pago por este dia).

¢Es limitada la participacion en el programa de MBSYEP?

Si, la participacidén en el programa de MBSYEP es limitada, y recomendamos a los jévenes a que
presenten su solicitud lo antes posible y cumplan con todos los plazos indicados y requisitos para
poder participar. El programa de MBSYEP proporcionara trabajos para los jovenes del Distrito entre 14
y 24 afios siguiendo el principio de prioridad por orden de llegada.

Completar la solicitud no garantiza que todos los jovenes recibirdn un trabajo este verano.
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Si hay espacio disponible, el Departamento de Servicios de Empleo (DOES) proporcionara a los
jovenes que califican una notificacidon oficial de asignacién de trabajo, si presentan todos los
documentos requeridos en los plazos especificados y satisfacen todos los criterios de calificacidon
para participar.

¢Como solicito el programa de MBSYEP?

Las solicitudes deben completarse en linea en nuestro sitio web summerjobs.dc.gov.

La solicitud online estara disponible a partir del lunes 22 de enero de 2024 a las 12:00 horas. Las
solicitudes se procesaran por orden de llegada y deben recibirse antes del miércoles 6 de marzo de
2024 a las 11:59 p. m. El espacio es limitado, por lo que se anima a los jovenes a presentar su
solicitud lo antes posible.

Para completar la solicitud, debes proporcionar tu nimero de Seguro Social completo y tener
un correo electrénico vdlido. Si no tienes una cuenta de correo electrdnico, puedes obtener una
cuenta gratis por medio de una variedad de proveedores. Los siguientes son tres sitios donde puedes
ir para crear un correo electrénico gratis:

e Google/Gmail — www.gmail.com
e Yahoo - www.yahoo.com
e AOL-www.aol.com

¢Qué pasa si no tengo acceso a internet en casa?

Si no tienes acceso a Internet en casa, puedes comunicarte con la Oficina de Programas para
Jévenes en summerjobs.dc.gov o al 202-698-3492 para programar una cita para completar tu

solicitud.

¢Qué pasa después de completar la solicitud en linea?

Ahora que has completado el primer paso del proceso de solicitud, hay unos pocos pasos mas por

completar.



http://www.summerjobs.dc.gov/
http://www.gmail.com/
http://www.yahoo.com/
http://www.aol.com/
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Préximos pasos: Hemos mejorado el proceso de certificacion de 2024
Para obtener el certificadodel programa de MBSYEP de 2024, debes completar las siguientes tareas:

1. Completar el Formulario de Impuestos W-4 de MBSYEP en tu portal de jovenes.
2. Completar MBSYEP “My banking Quiz” en tu portal de jévenes.

Importante: Si no completas las tareas 1 & 2 antes del viernes 31 de mayo de 2024, a las 11:59 p.m.
esto resultara en la exclusion del programa de MBSYEP. NO podrds participar en el programa y tu
solicitud ya no sera considerada.

3. Presenta todos los documentos de calificacion antes de la fecha y hora asignada.

El Departamento de Servicios de Empleo (DOES) asignard la fecha y hora de certificacién del programa de MBSYEP en base a la fecha
de tu solicitud, una vez que hayas completado tareas 1y 2.

El Ultimo dia para presentar todos los documentos de requisitos es el sdbado, 23 de marzo de 2024.

IMPORTANTE: Los participantes en perspectiva tendrdn la oportunidad de presentar la documentacién requerida en persona durante
una sesion de certificacion programada. Los participantes serdn invitados a una sesién de certificacién en persona. También estara
disponible la opcién de presentar la documentacién a través de un proceso virtual. También se ofrecera a los estudiantes universitarios
gue no puedan asistir a una sesiéon presencial de certificacion la opcidn de presentar la documentacién mediante un proceso virtual.
Para mas informacidn, péngase en contacto con SummerJobs@dc.gov.

Si no completas la tarea 3 antes del sdbado, 23 de marzo de 2024, esto resultara en la exclusiéon del programa de MBSYEP. NO se te
permitird participar y tu solicitud ya no sera considerada.

No olvides revisar tu portal de jévenes para ver tu estado de certificacion. Una marca de verificacién verde sera visible en tu portal
de jovenes de MBSYEP una vez que se reciban todos los documentos requeridos y se verifique la informacidn presentada. £/ proceso
de verificacion puede demorar entre 7 a 10 dias laborales adicionales desde el dia en que presentes tus documentos.

Una lista completa de documentos aceptables esta disponible en nuestro sitio web. También puedes ingresar a tu
portal de jévenes del programa de MBSYEP en summerjobs.dc.gov para obtener una lista de documentos
aceptables.

Si no completas los pasos necesarios antes de los plazos publicados, potencialmente podrias
perder tu espacio en enel programade MBSYEP de 2024.

¢Cudles son las expectativas para los jovenes participantes?

El program de MBSYEP no es un programa donde los jévenes simplemente “se registran” y reciben un
cheque. Una vez que estes certificado para poder participar y recibas tu asignacidn de trabajo de
verano, se espera que te reportes a tu sitio de trabajo tal como estd previsto y sigas todas las reglas
establecidas por tu empleador.

Se espera que seas activo, te involucres y siempre realices tu mejor esfuerzo mientras estes en el
trabajo. Si no puedes mantener una buena reputacién con tu empleador, seras sujeto a ser despedido
y potencialmente puedes ser excluido de la participacidn del programa de MBSYEP en futuros afos.

é¢Pueden participar estudiantes de la universidad en el programa de
MBSYEP?

Los estudiantes universitarios que son habitantes de DC y que cumplan los requisitos de edad del
programa pueden presentar su solicitud. Los estudiantes universitarios, como todos los solicitantes,
pueden aplicar en linea en summerjobs.dc.gov.

-



http://www.summerjobs.dc.gov/
http://www.summerjobs.dc.gov/
http://www.summerjobs.dc.gov/
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Si eres habitante de DC que asiste a la universidad fuera del 4&rea metropolitana de DC, se te pedira que
presentes la documentacion aceptable para poder calificar. Los estudiantes universitarios deben ponerse en
contacto al SummerJobs@dc.gov para obtener mas informacidn sobre la presentacion de documentos. La
fecha limite para presentar los documentos requeridos es el sabado, 23 de marzo de 2024.

¢Como recibo actualizaciones del programa de MBSYEP después de
aplicar?

Al solicitar el programa de MBSYEP, se te pedira que introduzcas tu correo electrénico y crees una
contrasefia. Asegurate de elegir una contrasefia que puedas recordar, ya que la necesitaras para entrar

en tu Portal de Jévenes MBSYEP.

El Portal para jovenes del programa de MBSYEP es un gran lugar para obtener informacion de primera mano
sobre el programa. Conéctate regularmente para recibir actualizaciones importantes sobre los pasos
adicionales que se requeriran antes del inicio del programa. Algunos de estos pasos incluirdn la presentacién

de un curriculum o un perfil propio, la solicitud de puestos de trabajo especificos, iy mucho mas!

Alo largo del curso del programa de MBSYEP, podrdas conectarte y ver el total de horas trabajadas, y ver tu

recibo de pago.

¢COomo se me asignara un puesto de trabajo?

Los empleadores tendran la capacidad de filtrar, entrevistar y seleccionar a jévenes especificos para
empleos de nuestro fondo de candidatos que califican.

Los jévenes que cumplan los requisitos tendran la oportunidad de acceder a una base de datos en linea
paravery solicitar puestos de trabajo especificos. Los empleadores podran acceder a una base de datos
gue enumera a todos los jévenes que califican y muestra a todos los jovenes que han solicitado sus puestos
de trabajo publicados. Los empleadores podran ver los curriculos de los jévenes y lainformacidn de
contacto para que puedan empezar a realizar entrevistas telefénicas.

El Departamento de Servicios de Empleo (DOES) patrocinara la Feria de Exploracion de Profesiones del
programa de MBSYEP de 2024. Este evento estara abierto a todos los jovenes solicitantes que califican y
brindara una oportunidad para que la juventud se redna con los empleadores y obtengan informacién
adicional sobre las oportunidades de trabajo de verano disponibles. Los empleadores tendran la
capacidad de entrevistar a los candidatos de inmediato y seleccionar a jovenes para empleos.


http://www.summerjobs.dc.gov/
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El Departamento de Servicios de Empleo (DOES) enviara una invitacion a todos los empleadores que
califican y a los jévenes para participar en la Feria de Exploracion de Carreras Profesionales MBSYEP 2024.

Los empleadores y los jovenes tendran hasta el viernes, 31 de mayo de 2024 para hacer sus
selecciones finales.

Los jovenes seran emparejados en base de selecciones hechas por empleadores y también por los
intereses que enumeran en su solicitud en linea. Es importante que le dediques tiempo a su curriculo y
respondan a las preguntas con cuidado sobre sus intereses profesionales.

¢Como se les pagara a los jovenes participantes?

Tarjetas de débito o depésito directo

Todos los jovenes tienen la opcién de usar depdsito directo con sus propias cuentas de banco ya
existentes o recién creadas a través de una asociacién con Bank On DC. Los jévenes entre 14 y 17 afios
tienen la opcién de recibir depdsito directo si ingresan a una cuenta que no sea de custodia a través
de la Cooperativa Federal de Ahorros de los Empleados del Gobierno del Distrito- District Government
employees Federal Credit Union o los jévenes pueden optar por recibir una tarjeta de débito VISA de US
Bank.

*Los jovenes tienen prohibido utilizar aplicaciones como: CashApp, Venmo, Zelle y Chime como cuentas
de depdsito directo.
Informacion importante sobre tu tarjeta de débito VISA
Se te emitird una tarjeta de débito VISA directamente de US Bank.

® Recibiras tu tarjeta de débito por correo regular a la direccién proporcionada en tu solicitud del
programa de MBSYEP de 2024.
Tu pago sera depositado en una cuenta independiente asociada con tu tarjeta de débito personal.
Para usar tu tarjeta de débito VISA, primero necesitas activarla siguiendo las instrucciones
incluidas en el paquete de tu tarjeta.
La tarjeta te otorgara acceso a tu pago via Cajero Automatico (ATM, por sus siglas en inglés), un

banco local, o realizando compras en tiendas locales.

Si no tienes tu tarjeta de débito antes del primer pago o si tienes cualquier problema con tu tarjeta (por
ejemplo, la perdiste o te robaron, olvidaste tu clave o hubo un problema con una transaccién), debes de
llamar al US Bank al 1-877-474-0010.

Informacion sobre la ndmina

Los participantes solo seran compensados por tiempo trabajado hasta el maximo de horas permitidas
autorizadas por el programa de MBSYEP. Los participantes recibiran una declaracion de ganancias en su

portal de jévenes por cada periodo de pago.
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Tasa de pago y maximo de horas de trabajo por grupo de edades

Edades Tasa de pago/hora Horas maximas
14-15 afios $6.25 20 (16 para la semana del 4 de julio)
16-21 afios $9.00 25 (20 para la semana del 4 de julio)
22-24 afios *$17.00 30 (24 para la semana del 4 de julio)

*La tasa de pago aumenta a $17.50 a partir del 1 de julio.

Fechas de pagoen 2024
Periodo de pago Fecha de pago ‘
Primer periodo de pago (junio 24 - junio 29) Miércoles, 10 de julio
Segundo periodo de pago (junio 30 - julio 13)] Miércoles, 24 de julio
Tercer periodo de pago (julio 14 -julio 27 Miércoles, 7 de agosto
Cuarto periodo de pago (julio 28 - agosto 2) Miércoles, 14 de agosto

* El segundo periodo de pago contiene un dia feriado. No se le permitira a los jévenes trabajar el martes, 4
de julio y no se les permitira recuperar este dia. No se les pagara a los jovenes el martes 4 de julio.

Informacién importante sobre la recepcion del pago

e Tu pago se basara en la hoja de control de horas que firmes al ingresar y al retirarte cada dia.
e Se te requerird que firmes la hoja de control de horas semanal para confirmar la
exactitud de horas registradas.
e Solo se te pagara por el tiempo que trabajaste.
e No se te pagara el jueves 4 de julio.
e No se te pagard los dias u horas que no trabajes.
e Eldiade pago, tu pago serd depositado en tu tarjeta de débito VISA o en tu cuenta de banco.
® |os participantes no estan autorizados a utilizar las cuentas CashApp, Venmo, Zelle y Chime
para el depésito directo.

Informacién del Formulario de Impuestos W-4

Se requiere que todos los solicitantes del programa de MBSYEP completen un Formulario de Impuestos
W-4. No podras avanzar hacia los siguientes pasos hasta que tu Formulario de Impuestos W-4 esté
completo. El proposito del Formulario de Impuestos W-4 es simple, es usado por tu empleador para
retener el monto adecuado de impuestos federales sobre los ingresos de tu cheque de pago.

Si necesitas asistencia para completar tu Formulario de Impuestos W-4, favor de contactar al IRS,
visitando el sitio web irs.gov o llamando al (202) 803-9000 o busca orientacion de un padre o tutor. La
Oficina de Programas para Jovenes (OYP) esta excluida de brindar orientacién sobre cdmo completar tu
Formulario de Impuestos W-4. Solo nos aseguraremos de que tu Formulario de Impuestos W-4 esté

completado. Los solicitantes deben completar el Formulario de Impuestos W-4 para el del viernes 31 de
mayo de 2024.


http://www.irs.gov/
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Resolucion de problemas sobre la ndmina

Si piensas que se te pagd de manera incorrecta, no entres en panico ni dejes de ir a trabajar.
Simplemente sigue estos pasos:

Paso 1: Verificay compruebra si realmente hay un error
Algunas situaciones podrian llevarte a pensar que hay un problema con tu cheque de pago, pero en

realidad, tu pago es adecuado. Los casos mas comunes que pueden causar confusidén son

® Qlvidarse de un dia feriado. No se te pagara el jueves 4 de julio.

® Qlvidarse de los impuestos. A todos los jévenes se les retendran impuestos.

® OQlvidarse de los dias en que estuviste ausente u olvidar firmar al ingresar y salir cada dia.
Solo recibiras pago por las horas efectivamente trabajadas.

® OQlvidarse del pago de las dos (2) semanas mas recientes que trabajaste. Favor de referirse a la
agenda de pagos para identificar qué semanas estan incluidas para cada dia de pago.

Paso 2: Si hay una disputa en cuanto a las horas trabajadas o el tiempo registrado, debes de hacer lo

siguiente:

1. Notifica a tu supervisor tan pronto como sea posible para resolver el problema.

2. Una vez que tu supervisor confirme el problema y lo informe, recibirds tu pago correcto
dentro de las 48-72 horas.

3. Situy tusupervisor estan en desacuerdo, llama al Centro de Apoyo del programa de MBSYEP
directamente al 202-698-3492 para informar al personal del programa de MBSYEP sobre el
problema del pago.

La oficina del programa de MBSYEP investigard todas las disputas de pago que son informadas.
Contactando a los supervisores en los sitios de trabajo para obtener informacidn, confirmar las horas y
determinar la resolucion. Los supervisores deben informar los problemas con la ndmina en el Sistema
de Gestidén de las Horas (TMS, por sus siglas en inglés). TMS puede ser usado para informar instancias
en las cuales los jovenes no han recibido pago a tiempo o se cree que se les pagd menos del total de
horas trabajadas. Una vez que una disputa por un pago es confirmada por el supervisor, el
Departamento de Servicios de Empleo (DOES) resolvera el asunto de pago dentro de las 48-72 horas.

Si tu problema de pago es verificado y resuelto por tu supervisor, cualquier fondo adicional debido
sera agregado a tu tarjeta de débito VISA del programa de MBSYEP o a la cuenta de banco
proporcionada.
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Politicas y procedimientos del programa de MBSYEP

Como participante del programa de MBSYEP de 2024, debes obedecer a las reglas y regulaciones,
asi como las asignadas por tu supervisor en tu lugar de trabajo.

Se espera que todos los jovenes cumplan con las siguientes reglas:

Conocer el nombre de tu supervisor, el nUmero de teléfono y la ubicacidn de la oficina. Si
estaras ausente o tarde, comunicate con tu supervisor.

Conoce tus horas de trabajo asignadas y atente a ellas. Repdrtate al trabajo a tiempo, y
firma al ingresar y salir cada dia en la misma hoja de control de horas proporcionada por tu
supervisor.

Permanece involucrado activamente en las tareas asignadas. Pregunta a tu supervisor sobre
instrucciones adicionales cuando hayas completado una asignacidn o necesitas asistencia.
Escucha, presta atencién y sigue las instrucciones.

Haz lo mejor que puedas en todo momento y cuando tengas una duda, haz preguntas.
Vistete de manera apropiada para tu ambiente de trabajo y de acuerdo con la politica de
vestimenta proporcionada por tu supervisor.

Se respetuoso, cortés, amable y profesional.

Ausentismo del participante

Se les requiere a los participantes que notifiquen con anticipacién las ausencias anticipadas del trabajo,

independientemente de la razon. Si esto no puede realizarse en persona, el participante debe llamar al

supervisor del sitio de trabajo inmediatamente para informarle sobre la ausencia anticipada.

Los participantes pueden ser despedidos de sus posiciones de trabajo del programa de MBSYEP cuando:

Si el participante se ausenta mas de tres (3) dias consecutivos sin comunicarse con el supervisor
sobre las ausencias anticipadas.

Si el supervisor del sitio de trabajo determina que el participante ha estado ausente con
demasiada frecuencia o esta estableciendo un patrén de ausentismo. Los jévenes pueden ser
despedidos por ausentarse tres (3) dias de trabajo consecutivos sin notificar al supervisor.

Los participantes NO recibiran pago por ausencias.

Transferencias

Todas las solicitudes de transferencia de tu sitio de trabajo deben primero ser comunicadas a tu

supervisor. Se te requerira completar el Formulario de Solicitud de Transferencia indicando la razén de

la transferencia del sitio de trabajo.

Por favor no dejes de ir a trabajar y no te presentes a otro programa o sitio hasta que el proceso de
transferencia esté completo.
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El personal del programa de MBSYEP transferira a los participantes cuando se apliquen las
siguientes circunstancias:
* Problema de seguridad (por ejemplo, los jovenes deben proporcionar un informe policial
cuando corresponda)
®* Problemas de salud (por ejemplo, los jévenes deben proporcionar una declaracién del médico
que respalde su solicitud de transferencia)
® C(Cierre del sitio
® Otras circunstancias antes aprobadas

Los participantes NO seran compensados a menos que se reporten al lugar de trabajo asignado por el
programa de MBSYEP. El programa notificara a los participantes por escrito una vez que la transferencia sea
recibida y aprobada o negada.

Los participantes no tienen permitido presentarse a un sitio de trabajo que no estén asignados.
Todas las asignaciones de sitio de trabajo son visibles en el portal del participante y estan
designadas unicamente por la Oficina de Programas para Jévenes (OYP). El hecho de que un
participante no se presente en el sitio de trabajo asignado dard como resultado la pérdida del pago
por los dias de asistencia en el sitio incorrecto.

Proceso de despido:

Los supervisores del lugar de trabajo pueden solicitar que un participante sea despedido del sitio de
trabajo. Sin embargo, deben asegurarse de que todos los incidentes que conduzcan a la terminacién
estén documentados y sean presentados al personal del programa de MBSYEP y al coordinador de
empleo/anfitrién.

Si el coordinador de empleo/ anfitrién siente que el despido es apropiado, ellos completaran el
Formulario de Solicitud de Despido. El personal del programa de MBSYEP va a enviar una
notificacidn oficial del despido al participante por correo electrénico.

En caso de despido por comportamiento violento o ilegal, los jévenes deben ser despedidos desde
el lugar de empleo. La oficina de Programas para Jovenes llevara a cabo el despido oficial.

Si un participante cree que el despido fue injusto, el participante puede comunicarse con la oficina del
programa de MBSYEP al 202-698-3492 para programar una cita con un representante.

Los participantes pueden enfrentar despido del sitio de trabajo por cualquiera de las siguientes
razones:
® Drogas: Posesidn, venta o uso de drogas ilegales, incluyendo marihuana o alcohol en el
trabajo — esto podria conducir a acciones legales.
® Ausentismo Excesivo: No reportarse al trabajo durante tres (3) dias laborales consecutivos
sin previa aprobacion.
® Conducta Perturbadora: Peleas, agresiones fisicas o verbales, o cualquier acto que ponga
en peligro el bienestar de los companeros de trabajo - esto podria conducir a acciones
legales.
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® Robo: Robar la propiedad del lugar de empleo, empleados u otros participante, esto podria
conducir a acciones legales.

* Falsificacion de Documentos: Falsificar tus registros de horas o los de otros empleados jovenes,
firmar el registro de horas de otro participante, usar la tarjeta de débito o Numero de
Identificacion Personal (PIN, por sus siglas en inglés) de otro participante.

® Insubordinacién: Negarse a cumplir con las reglas y regulaciones del sitio de trabajo o del
programa de MBSYEP.

® Acoso: Verbal, sexual o fisico — esto podria conducir a una accién legal.
El programa de MBSYEP notificara a los participantes por escrito una vez que el Formulario de
Solicitud de Despido sea recibido y aprobado o negado.

Politicas sobre procedimientos por reclamos:

Los participantes del programa de MBSYEP estan protegidos de cualquier tipo de discriminacién en el
trabajo, incluyendo acoso sexual, discriminacidn por identidad y expresion de género. Otras formas de
acoso y el ambiente laboral hostil.

El programa de MBSYEP proporciona un proceso mediante por el cual las quejas o reclamos de los
participantes serdn transmitidos y abordados de manera imparcial. Los participantes del programa de
MBSYEP estan protegidos por la Ley de Derechos Humanos de D.C. de 1977.

Los participantes que creen que han sido expuestos a la discriminacién o que han sido tratados de
manera injusta deben seguir los procedimientos indicados a continuacién:

1. Reporta el asunto con el supervisor del lugar de trabajo o coordinador de empleo/anfitrion.

2. El participante debe preparar una declaracidn escrita que explique el supuesto incidente.

3. Si el asunto no se resuelve o si el asunto involucra al supervisor, comuniquese con el Centro de
Apoyo del programa de MBSYEP al 202-698-3492.

4. El intermediario de programa y el monitor del programa de MBSYEP trabajaran para resolver el
reclamo.

Politicas sobre descansos paraalmorzar

Los participantes estan permitidos a tomar un (1) descanso de 30 minutos no pagado para almorzar. El
supervisor del sitio de trabajo tiene la responsabilidad de implementar una politica de descanso para el
almuerzo para sus respectivos lugares de trabajo. Esta politica deberia ser comunicada a todos los
participantes durante su sesidn de orientacion el primer dia de trabajo.

Por ejemplo, un joven de 14 afios podria trabajar desde las 9:00 a.m. hasta la 1:30 p.m. y se le pagaria cuatro
(4) horas de trabajo.
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Politicas sobre inclemencias del tiempo

Se requiere al supervisor del lugar de trabajo que monitoreen los informes meteoroldgicos de fuentes
cualificadas (por ejemplo, periddicos, estaciones de radio y television o el servicio meteoroldgico).
Cuando las temperaturas del exterior son de 95 grados Fahrenheit o mas, se requiere al supervisor que
haga concesiones especiales para los solicitantes del programa de MBSYEP que trabajen al aire libre (por
ejemplo, a los jévenes que trabajan al aire libre se les debe atribuir diez (10) minutos por hora trabajada
para descansar en una area sombreada con un suministro adecuado de agua).

Al participante se le pagara por este tiempo. No debe reflejarse en la hoja de horarios o en el sistema
de conteo de tiempo.

En el caso que el Distrito esté experimentando un dia de Cédigo Rojo, segln determinado por las
autoridades apropiadas, el trabajo y actividades al aire libre deben ser canceladas. Si no hay
actividades laborales interiores adecuadas, consulte a su supervisor para obtener mds instrucciones.
Si los jévenes no se reportan al trabajo en un dia de Cddigo Rojo y las actividades son canceladas
posteriormente, ellos no seran remunerados por el dia.

Identidad y expresion de género

La Ley de Derechos Humanos de DC prohibe la discriminacién contra una persona en el trabajo,
vivienda, lugares publicos de alojamiento o instituciones educacionales sobre la base de la identidad
como el género con el cual la persona se identifica o es percibida. La Ley de Derechos Humanos de DC
define la identidad o expresidon de género como “identidad, apariencia, expresiéon o conducta
relacionada con el género de un individuo, independientemente del sexo asignado al individuo al
nacer”.

En cuanto a lo relacionado con el empleo, la Ley de Derechos Humanos prohibe précticas
discriminatorias ilicitas, incluyendo las siguientes:

e No contratar o dar un ascenso,
Incurrir en el trato desigual,
Realizar transferencias y despidos ilicitos,
e Participar en acoso verbal o fisico,
Crear un ambiente hostil,
No hacer un ajuste razonable cuando se solicita por el empleado, y
e Negar el acceso a los bafios y otras instalaciones especificas de género que sean
consistentes con la identidad o expresidn de género del empleado.
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Acoso y ambientes hostiles de trabajo

Todo acoso y actos que creen un ambiente hostil basado en la identidad o expresion de género
seran prohibidos. Los siguientes comportamientos pueden constituir evidencia de acoso ilicito y
ambiente hostil:

a. Hacer mal uso a propésito del nombre preferido de un individuo, tratamiento o
pronombre relacionado al género.

b. Hacer preguntas personales sobre el cuerpo de un individuo, su identidad, expresion de
género o su transicion de género.

C. Provocar afliccién a un individuo al divulgar a otros que el individuo es transgénero y

d. Publicar fotos ofensivas o enviar comunicaciones ofensivas por medios electrénicos u
otros medios.

¢Con quién me comunico para obtener mas informacion?
Las fechas y la informacién del programa de MBSYEP estan sujetas a cambios. Para obtener la
informacién mas actualizada sobre el programa de MBSYEP de 2024, visita: summerjobs.dc.gov.

Si tienes preguntas adicionales o necesitas ayuda completando tu solicitud, comunicate con nosotros a:

Oficina de Programas para Jovenes del Departamento de Servicios de Empleo de DC
Programa de Empleo de Verano para Jovenes del Alcalde Marion S. Barry (MIBSYEP)
4058 Minnesota Avenue NE, Second Floor Washington, D.C. 20019

202-698-3492 (Oficina)

summerjobs.dc.gov

iEsperamos trabajar ustedes!

Siguenos en Twitter @ MIBSYEP

El Departamento de Servicios de Empleo es un empleador/proveedor que ofrece igualdad de
oportunidades a todos. Estan disponibles servicios de interpretacion de idiomas sin costo.
Para personas con discapacidades, esta disponible la asistencia auxiliar y servicios a pedido.


http://www.summerjobs.dc.gov/
http://www.summerjobs.dc.gov/
http://www.youthjobs.dc.gov/
https://twitter.com/MBSYEP?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
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